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2. Kompetenzregelung (Funktionendiagramm) SRIMARBCHUTE

. . o . MASCHWANDEN
Regelt die Kompetenzverteilung der Zusammenarbeit zwischen Schulpflege, Gesamtleitung Tagesschule, Lehrpersonen

Unsere Dorfschule

und Eltern.
E Entscheid, Erlass VSG Volksschulgesetz
A Ausflhren, verantwortlich fir Umsetzung oder Erarbeitung LPG Lehrerpersonalgesetz
M Mitsprache- und Antragsrecht LPVO |Lehrerpersonalverordnung
I Information geht zwingend an VSV Volksschulverordnung
VVO Vollzugsverordnung zum Personalgesetz
KV Kantonsverfassung

Gemeinderecht (alles was 6ffentlich-rechtlich

GR geregelt wird in einer Gemeinde)

GemG |Gemeindegesetz (Gesetz Uber das
Gemeindewesen)

Wichtig: - Selbstverstandlich kann auch da, wo die Schule im Funktionendiagramm kein | oder M eingefiigt hat, zusatzlich informiert werden
oder die Mdglichkeit zur Mitsprache gewahrt werden. — Empfehlungen fur A wurden sehr zurlickhaltend eingefugt, was nicht heisst, dass die
Entscheidungstrager immer alles selbst umsetzen sollen. Was an wen delegiert werden kann und soll, muss vor Ort entschieden werden. - Die
Vorbereitung und der Vollzug von Entscheiden durch die Schulleitung, die Schulverwaltung oder andere Personen/Gruppen sind mdglich
(auch wenn der Entscheid selbst nicht delegierbar ist).
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1.1 Personalplanung

Gesetzliche Grundlage

Bildungsdirektion

Schulpflege

Schulverwaltung

Schulleitung

Betreuungsleitung

Team

Lehrperson
Eltern

1. Personal [ ' | | |

Stellenschaffung / Zuteilung VZE § 3LPG, § 2LPVO E/M A M/A M/ |
Zuordnung VZE § 44 VSG | A E | M
Stellenbeschrieb Schulleitung § 116 Abs. 1 KV, § 42 E M I M
Abs. 1 VSG
Stellenbeschrieb Lehrpersonen § 116 Abs. 1 KV, § 42
Abs. 1 VSG E M/A I M
Stellenschaffung Gemeinderecht E/A M M/ |
Stellenplanung und Stellenbeschrieb des Gemeinderecht
gemeindeeigenen Personals E M M I
1.2 Anstellung / Entlassung
Bewerbungsverfahren Schul-/ Betreuungsleitung § 7 LPG, § 45 Abs. 3 VSG E M
Anstellung, Entlassung Schul-/ Betreuungslei- §§7, 8 LPG E | | M/l
tung
Bewerbungsverfahren Lehrpersonen § 42 Abs. 1 VSG, § M E | M
7 LPG,
Anstellung, Entlassung Lehrpersonen §§ 7,8 LPG E M/A | |
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Gesetzliche Grundlage = 3 3 & 2 & —
Mehrstundenzuteilung Lehrpersonen § 19 LPG und Gemein- M Del. |
derecht E/A
Bewerbungsverfahren, Anstellung, Gemeinderecht E M |
Entlassung und Urlaub gemeindeeigenes
Personal
Anstellung und Entlassung Vikar/innen Gemeinderecht | Del. |
bis 3 Tage E/A
Anstellung und Entlassung Vikar/innen §§ 25, 26 LPG und M M/A |
Uber 3 Tage § 30 LPVO
Bezahlter Urlaub bis 1 Woche § 28 LPVO E M M/
Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche und Urlaub § 28 LPVO M M M/
(gemass §§ 87-90, 98 VVO)
Unbezahlter Urlaub § 29 LPVO E M M/
1.3 Unterstiitzung, Aufsicht, Beurteilung
Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung §§ 11,12, 20 und § 24 E/A M M/
Schul- /Betreuungsleitung LPG, § 23 LPVO, § 42
Abs. 3 Ziff. 5 VSG
Aufsicht Lehr- / Betreuungspersonen § 21 LPG, § 42 Abs. 3 E M M
Ziff. 5 VSG
Beurteilung Lehr- /Betreuungspersonen § 20 LPG, § 23 LPVO, § E/A E/A
42 Abs. 3 Ziff. 5 VSG, §
44 Abs. 2 lit. a Ziff. 3 VSG
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Weiterbildung schulintern (SCHILF) § 12 LPG, § 44 Abs. 2 E E M M
Weiterbildung individuell lit. a Ziff. 5 VSG E M
Lehr- /Betreuungspersonen
Schulbesuche § 42 Abs. 2 und § 44 A A
Abs.1 VSG, § 44
Abs.1 VSV
Arbeitszeugnisse Schul-/ Betreuungsleitung § 7LPG, § 46 PG A
Arbeitszeugnisse Lehr-/Betreuungspersonen § 7LPG, § 46 PG M M/A M/A
Aufsicht, Beurteilung, Arbeitszeugnis, sowie Gemeinderecht M E/A E/A
Weiterbildung gemeindeeigenes Personal (nur TB)
Meldung schwerwiegender Mangel in der Erfll- § 24 LPG E/A M M |
lung der Berufspflichten an die Bildungsdirektion
Anordnung Freistellung § 24 LPG E A A |

2.1 Aligemein

Bezeichnung der Schule

§ 41 VSG

2. Schulorganisation

Organisationsstatut

§ 42 Abs. 3 Ziff. 2 VSG
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Jahresprogramm § 42 Abs. 3 Ziff. 3 und M/A M E
§ 45 Abs. 2 und § 47
Abs.2 VSG, § 43 VSV
Tagesstrukturen § 27 ziff. 3VSV, § 4 M M/A
VSG
Festlegung der Form der institutionalisierten El- § 42 Abs. 3 Ziff. 2 und M M M M
ternmitwirkung § 55 VSG
Stundenplane § 44 Abs. 2 lit. b E | M/A M/A
Ziff. 3 VSG
Ferien festlegen § 30 VSG, § 32 VSV M | |
Einstellung Schulbetrieb ganze Schule § 23 Abs. 2 LPG, § 26 M | |
Abs. 1 LPVO
Einstellung Unterricht einer Klasse § 23 Abs. 2 LPG, § 26 E | |
Abs. 1 LPVO
Besuchstage festlegen § 29 VSG, § 31 VSV Del. E | M
Zuteilung Lehrpersonen und Ubriges Personal § 42 Abs. 3 Ziff. 4 VSG M | | |
an Schulen
Zuteilung Lehrpersonen an Klassen § 42 Abs. 3 Ziff. 4 VSG E/A | M |
Zuteilung Hausémter § 44 Abs. 1 und Abs. 2 E M/ M
lit. a Ziff. 1 VSG
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Grundsatzentscheid Spetten § 26 LPVO, § 44 M
Abs. 1 VSG
Spetten § 26 LPVO, § 44 E M/A M
Abs. 1 VSG
Raumzuteilung Del. E | IIM I
Festlegen von besonderen Unterrichts- und § 42 Abs. 3 Ziff. 3 und E M/ E M |
Organisationsformen § 45 Abs. 2 VSG, § 65
Abs. 2 VSV
Freifachangebot bestimmen M | M
Hausordnung erstellen E M M
2.2 Schiilerinnen und Schiiler
Zuteilung an Schule § 42 Abs. 3 Ziff. 6 VSG M/
Zuteilung an Klassen § 44 Abs. 2 lit. a E | M
Ziff. 4 VSG
Schulerinnenrat § 50 Abs. 1-3 VSG E M/l M
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3. Padagogisches
2.1 Allgemein
Schulprogramm (operativ) § 42 Abs. 3 Ziff. 3, § 43 M/A
Abs. 4 und § 45 Abs. 2
VSG, § 42 und § 65
Abs. 2 VSV
Jahresprogramm (operativ) § 42 Abs. 3 Ziff. 3und § E |
45 Abs. 2 und § 47
Abs. 2 VSG, § 43 VSV
3.2. Dispensation
Dispensationen -3 Tage § 29 VSV M/l M |
Dispensationen uber 3 Tage M/l M |
Jokertage maximal zwei Tage / Jahr § 30 Abs. 1 und | | E
Abs. 3 VSV
3.3 Schullaufbahnentscheide
Vorzeitige Einschulung, Riickstellung § 32 Abs. 1 VSG | M
Promotionsentscheide, Ubertritts- und Um- § 32 Abs. 1VSG | M
stufungsentscheide
Seite 10
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Gesetzliche Grundlage @
Wenn keine Einigung erzielt wird § 32 Abs. 1 VSG, § 34 E
VSV
3.4 Disziplinarmassnahmen
Aussprache, Verweis, Versetzung in andere § 52 Abs. 1 lit. a VSG, | E M |
Klasse § 56 VSV
Wegweisung vom fakultativen Unterricht, § 52 Abs. 1 lit. b VSG, E M M M
Time-out (voribergehende Wegweisung bis § ST VSV
héchstens 4 Wochen), Versetzung in eine
andere Schule
Ausschluss aus Tagesschule E M
3.5 Sonderpadagogische Massnahmen
Festlegung der sonderpadagogischen §§ 8,11, 14,15, 17, 18 E/M M/A
Massnahmen VSM
Zuteilung der sonderpadagogischen § 42 Abs. 4 VSG I E/A I I
Ressourcen an die Schulen (Anstellung IF-LP,
Therapeuten, DaZ)
Seite 11
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Zuweisungsverfahren (Grundsatz) § 37 Abs. 1 VSG M/A M
Standortbestimmung (schulisches Standort- § 24 VSM
. M | M M
gesprach)
Anordnung schulpsychologische Abklarung § 38 VSG, § 25 VSM E M M
Anordnung einer sonderpadagogischen § 26 Abs. 1 VSM M/A M/ M M
Massnahme
Wenn keine Einigung erzielt wird § 39 VSG, § 26 I I I I
Abs. 2 VSM
Uberpriifung der sonderpadagogischen § 28 VSM (§§ 24-26 E I E E
Massnahmen VSM)
Wenn keine Einigung erzielt wird § 28 VSM (§§ 24-26
VSM)
Sonderschulung (extern) § 37 Abs. 1 und 2 VSG, M I M
§ 26 Abs. 4 VSM
4. Finanzen und Administration
Budget / Rechnungsfiihrung / Finanzkontrolle / § 118 ff. GemG, § 42 M M
Mitte|zutei|ung Abs. 3 ziff. 7 VSG und
Gemeinderecht
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Verwaltung der an die Schule zugeteilten § 44 Abs. 2 lit. a
Mittel Ziff. 6 VSG E/A E/A
Ausgabenbeschlisse § 118 ff. GemG und E
Gemeinderecht
Liegenschaftenplanung und Gemeinderecht
Liegenschaftenbewirtschaftung E M M I
Benutzung Schulhduser durch Dritte § 118 ff. GemG und A E
Gemeinderecht
Seite 13
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3. Aufgaben/Titigkeiten der Gesamtleitung Tages- wschwaoe

Unsere Dorfschule
schule

Schulleitung
Betreu-
ungslei-
tung

3.1 Personalfiihrung

Unterrichtsbesuche durchfiihren

Mitarbeiter/innen-gesprache fiihren, Ziele vereinbaren

Verantwortung der MAB-Verfahren

Mitarbeitende férdern, Mitarbeitende zur individuellen Aus- und Weiterbildung
anregen

Mitarbeitende begleiten, Konflikte moderieren

Mitwirkung Bewerbungsverfahren
Neue Mitarbeitende einfihren
Jubilden, Verabschiedungen

XX XX X XXX
XX X[X]| X XX

3.2 Belange Schiilerinnen und Schiiler, Eltern
Gesprache mit SuS in schwierigen Situationen fiihren
Zweitinstanzgesprache bei Schullaufbahnentscheidungen fiihren
Mitwirkung bei schwierigen SSG

Disziplinarmassnahmen, Sanktionen gegeniber SuS anordnen
Kontakte Schiler/innenrat pflegen

Elterngesprache moderieren

Kontakte Elternforum pflegen

Beschwerden bearbeiten

An Elternabenden teilnehmen

Am Gesamtelternabend teilnehmen

X IX| XXX

XXX XX XXX

X
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3.3 Padagogische Fuhrung, Qualitatsentwicklung- und

Evaluation
FUr gemeinsame padagogische und didaktische Leitideen und Ziele sorgen X X
Schulprogrammarbeit moderieren, padagogische Schwerpunkte setzen, X X
steuern
Jahresprogramm verantworten X
Methodisch-didaktische Innovationen anregen, fordern X
Evaluationen planen, Durchfiihrung koordinieren, Datenerhebungen planen X
Schulportfolio fur Fachstelle Schulbeurteilung verfassen X
Therapieangebot bereitstellen, steuern X
Schulinterne Weiterbildung planen, durchfiihren X X
Fir ein gutes Lernklima/Klima der Zusammenarbeit an der Schule sorgen X X
Sitzungen mit hauptséchlich pddagogischem Inhalt leiten, besuchen X
Fur die Vereinbarung von Regeln der Schul- und Unterrichtsorganisation X X
sorgen
3.4 Organisation, Administration
Schuljahr planen (Zuteilung von Klassen, Pensen, Stundenpléne, X
Schulanlasse, usw.)
Ressourcen fur Angebote der sonderpadagogischen Massnahmen, sowie X
Hausamter planen und kontrollieren
Leitung ausserschulisches Betreuungsangebot X
Zusammenarbeit von Diensten (Schulsozialarbeit, Schularzt, Schulzahnarzt, X
usw.) koordinieren
Verantwortung fur die Erledigung der zentralen administrativen Aufgaben X
Ubernehmen
Administration Tageskinder X
Sitzungen leiten, an Sitzungen teilnehmen X X
Einreichung Budgetantrage, laufende Rechnung Gberwachen X X
Vollzug und Einhaltung gesetzlicher und schulinterner Regelungen planen, X X

Uuberwachen

Organisationsstatut der Primarschulgemeinde Maschwanden

PRIMARSCHULE
MASCHWANDEN

Unsere Dorfschule

Seite 15



3.5 Kommunikation intern/extern

Koordinationssitzung Schule/Betreuung planen und durchfiihren

Korrespondenz, E-Mails bearbeiten

Interne Kommunikation sicherstellen, steuern

Informationsschriften und Beitrage Lokalzeitung verfassen, Schulhausblatt
redaktionell fihren

Ansprech- und Verhandlungspartner/in gegenuber Behdrden, weiteren Fach-
stellen und Erziehungsberechtigten sein

Informationsveranstaltungen fir Eltern planen, durchfiihren

Kontakte zu Berufsverbanden pflegen

XX X | X |X[X|X

X|X| X | X |X]|X]|X

3.6 Koordination mit Behorden

An internen und externen Sitzungen teilnehmen

Auftrage der Schulpflege ausfiihren

Besprechungen durchfiihren

X[X|X

XXX

3.7 Weiterbildung

Weiterbildungsveranstaltungen besuchen

Fachliteratur studieren

Bei Bedarf Beratungen, Coaching, Supervision besuchen

XXX

XXX
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4. Aufgaben und Funktionen des Schulteams

Das Schulteam befasst sich an seinen Sitzungen mit allen grundsatzlichen, padagogischen und organisatorischen Angelegenheiten, die sich
auf die Tagesschule als Ganzes oder auf einzelne Schiilerinnen und Schiler beziehen. Es widmet seine Aufmerksamkeit unterrichtlichen
und erzieherischen Fragen sowie solchen der Schulentwicklung. Es bereitet Antrage an die Schulpflege vor.

Die Teilnahme an den von der Schulleitung angeordneten Teamsitzungen ist fur alle angestellten Lehrpersonen mit einem Pensum von mehr
als 10 Lektionen verpflichtend. Ausnahmen mussen in der Schulkonferenz besprochen und von der Schulleitung bewilligt werden. Die Be-
treuungsleitung nimmt an den Teamsitzungen teil. Die Gesamtschulleitung und die einzelne Lehrperson sind an die Entscheide der Schul-
konferenz gebunden. Sie Ubernehmen die Verantwortung fir die gemeinsam gefassten Beschllisse und stehen fir deren Umsetzung zur

Verfligung.
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